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» Dokiimante edilmis yazili kurallara ( prosediirler, politikalar, hedefler vb. ) uygun
olmayan faaliyetlerin  tespiti i¢in denetim ve kontrol faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

» Personel 6l¢me-degerlendirme ve belgelendirme siireglerinden bagimsiz bir birim
tarafindan mesleki ve teknik konular1 kapsayan teorik ve uygulama esasli egitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

» Tium egitim faaliyetleri; tarafsizlik ilkesi gozetilerek esit, adil, objektif ve bagimsiz
bir organizasyon yapisi ile yiiriitiilecektir. Risk ve ¢ikar ¢atismalari diizenli olarak
degerlendirilerek dnlemler/yaptirimlar uygulanacak.

» Uygun olmadig: tespit edilen faaliyetlerin giderilmesi ve tekrarlanmamasi i¢in kok
nedenler tespit edilerek diizeltici ve onleyici faaliyetlerin takibi yapilacaktir.

» Mesleki Yeterlilik Belgesinin personel veya adaylar tarafindan kotiiye kullanma
riskini tanimlanarak en aza indirgenecektir.

> One siiriilen her kotiiye kullanma iddiasma hizli ve tarafsiz olarak yanit
verilecektir.

» Aciklik ve adillik saglamak i¢in her kotiiye kullanma sorusturmasinin standardize
edilmesi ve kayit altina alinmasi saglanacaktir.

» Kotiiye kullanma durumunun veya tesebbiislerinin kanitlandigi olaylarda mevzuata

ve sozlesmelere uygun yaptirimlarda bulunulacaktir.

GENEL MUDUR




