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 Dokümante edilmiş yazılı kurallara ( prosedürler, politikalar, hedefler vb. ) uygun 

olmayan faaliyetlerin tespiti için denetim ve kontrol faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

 Personel ölçme-değerlendirme ve belgelendirme süreçlerinden bağımsız bir birim 

tarafından mesleki ve teknik konuları kapsayan teorik ve uygulama esaslı eğitim 

faaliyetleri yürütülecektir.  

 Tüm eğitim faaliyetleri; tarafsızlık ilkesi gözetilerek eşit, adil, objektif ve bağımsız 

bir organizasyon yapısı ile yürütülecektir. Risk ve çıkar çatışmaları düzenli olarak 

değerlendirilerek önlemler/yaptırımlar uygulanacak.  

 Uygun olmadığı tespit edilen faaliyetlerin giderilmesi ve tekrarlanmaması için kök 

nedenler tespit edilerek düzeltici ve önleyici faaliyetlerin takibi yapılacaktır.  

 Mesleki Yeterlilik Belgesinin personel veya adaylar tarafından kötüye kullanma 

riskini tanımlanarak en aza indirgenecektir. 

 Öne sürülen her kötüye kullanma iddiasına hızlı ve tarafsız olarak yanıt 

verilecektir. 

 Açıklık ve adillik sağlamak için her kötüye kullanma soruşturmasının standardize 

edilmesi ve kayıt altına alınması sağlanacaktır. 

 Kötüye kullanma durumunun veya teşebbüslerinin kanıtlandığı olaylarda mevzuata 

ve sözleşmelere uygun yaptırımlarda bulunulacaktır.  
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